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président et de notre
directrice générale

Nous sommes ravis de présenter notre rapport annuel, qui célebre les
accomplissements remarquables de Tyndale au coursde 'année écoulée. Notre
engagement a fournir des services de haute qualité a conduit a des progres
significatifs dans tous les départements, consolidant notre organisation
comme une organisation qui excelle a s'adapter aux besoins dynamiques de
notre communauté.

Cette croissance continue témoigne du dévouement inébranlable de notre
personnel exceptionnel, des conseils de notre conseil d’administration, des
efforts inlassables des bénévoles et du soutien généreux de nos donateurs.
Votre engagement indéfectible envers la communauté de la Petite-Bourgogne
nous a permis d’offrir des services adaptés et d’avoir un impact significatif.

Eli Pichelli

Le présent rapport décrit en détail plusieurs initiatives parfaitement intégrées Président du Conseil
a nos services existants, comme la création d’un groupe de soutien pour les d'administration
péres, I'introduction de services d’art-thérapie, la mise en place d’une clinique
d'impot et le développement de notre Centre de bien-étre pour les ainés,
qui fonctionne désormais cing jours par semaine. Ces ajouts illustrent notre
engagement continu a améliorer le bien-étre de notre communauté.

Au cours de l'année écoulée, Tyndale a entrepris un processus complet
de planification stratégique, en réalisant un diagnostic systématique et
approfondi qui a permis d’évaluer nos forces, nos faiblesses, nos opportunités
et nos menaces. Cet exercice d'introspection nous a permis d’identifier les
enjeux et les défis essentiels, ouvrant ainsi la voie a un plan d’action clair qui
guidera les principales orientations et priorités stratégiques de Tyndale au
cours des trois prochaines années.

Alors que nous nous tournons vers l'avenir, nous sommes remplis d’optimisme
quant a I'impact que notre plan stratégique aura sur la communauté que
nous servons. Nous sommes convaincus que ces initiatives permettront non
seulement de répondre aux besoins changeants de notre communauté, mais
aussi de renforcer notre engagement a I'égard de notre mission.

Shauna Joyce
Directrice générale

Nous vous exprimons notre profonde gratitude pour votre soutien continu,
qui permet a Tyndale d'étre une force de changement positif dans la
Petite-Bourgogne. Ensemble, nous continuerons afaire une différence durable.

Chaleureuses salutations,
Eli Pichelli et Shauna Joyce
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Mission
et vision

Mission

Favoriser I'autonomie, I'entraide et
I'’épanouissement de la population de la
Petite-Bourgogne en offrant des programmes
éducatifs, culturels, sociaux, d’emploi et de
loisirs, encourager les individus et les familles
et leur fournir des outils, des opportunités et
du soutien.

Aider au développement de la Communauté
de la Petite-Bourgogne et travailler avec les
partenaires a améliorer le bien-étre culturel,
social, économique et environnemental de la
communaute.

Etre une présence dans la Communauté de la
Petite-Bourgogne et accompagner ses membres
dans les difficultés et les réussites.
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Vision

e Tous ont des possibilités de croissance
personnelle et de participation active, et
ont accés a l'information et aux ressources.

e Le potentiel de chaque personne est
reconnu et peut se réaliser.

o Ladiversité est célébrée et les personnes
se sentent respectées, soutenues et
valorisées.

Centre communautaire
Tyndale St-Georges

Depuis 1927, le Centre communautaire
Tyndale St-Georges offre des programmes
éducatifs et sociaux aux résidents de la
Petite-Bourgogne de la naissance jusqu’a
I’age adulte.
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Du nouveau

a Tyndale

Le Centre communautaire de Tyndale St-Georges
a lancé quelques nouvelles initiatives cette année.
Qu'il s’agisse d’'un groupe de soutien pour les péres,
de thérapie par I'art en groupe ou du train alimentaire
pour les personnes agées, le Centre a pu élargir ses
programmes et activités existants pour atteindre un
plus grand nombre de membres de la communauté.
Ces initiatives soulignent I'engagement de Tyndale
a évoluer et a adapter ses offres pour améliorer le
bien-étre et la connectivité de la communauté que le
centre dessert.

Le groupe de soutien pour les péres créé au Centre
communautaire Tyndale St-Georges s'est révélé
étre une initiative vitale et enrichissante cette
année. Reconnaissant les défis et les expériences
uniques auxquels sont confrontés les péres dans la
communauté, ce groupe a fourni un espace dédié aux
péres pour se réunir, partager des idées et construire
un réseau de soutien. Limportance du groupe des
péres s'est étendue au-dela des programmes typiques,
offrant une plateforme a ces péres pour se connecter
a un niveau personnel, favorisant la camaraderie et la
compréhension.
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Dans l'environnement s(r et inclusif du groupe de
soutien pour les peres, les participants peuvent
discuter d’'unlarge éventail de sujets liés a la paternité,
a I'éducation des enfants et a la dynamique familiale.
Le fait de partager leurs joies, leurs luttes et leurs
triomphes a créé un sentiment de solidarité entre les
membres, brisant l'isolement et offrant des conseils
pratiques. Le groupe n'a pas seulement apporté un
soutien émotionnel, il est aussi devenu une ressource
précieuse pour les péres qui traversent les différentes
étapes de la parentalité.

Lart-thérapie de groupe va au-dela des méthodes
thérapeutiques  conventionnelles, offrant  aux
individus un moyen non verbal de communication et
d’'expression. Grace a divers supports artistiques, les
participants explorent et expriment leurs émotions,
leurs expériences et leurs aspirations. Le processus
créatif devient un outil de réflexion, de prise en
charge et de guérison, permettant aux membres de
la communauté d’aborder les probléemes de santé
mentale et de naviguer dans leur parcours personnel
dans un environnement de soutien et de non-jugement.



La collaboration avec le programme de maitrise
en thérapie par les arts créatifs de |'Université
Concordia garantit que les séances dart-
thérapie de groupe a Tyndale sont enrichies par
les recherches et les techniques thérapeutiques
les plus récentes. Les étudiants, quant a elles,
acquiérent une expérience pratique inestimable, ce
qui contribue a leur développement professionnel
tout en soutenant activement le bien-étre de
la communauté.

Cette initiative reflete I'engagement de Tyndale
en faveur des soins holistiques en reconnaissant le
potentiel thérapeutique de I'art dans la promotion de
la santé mentale et émotionnelle.

Le programme Train alimentaire pour les personnes
agées de Tyndale offre une gamme variée de
services inestimables, spécialement concus pour
répondre aux défis uniques rencontrés par les
personnes agées de la Petite-Bourgogne - une zone
souvent catégorisée comme un désert alimentaire
en raison de l'absence de d’épiceries accessibles
et abordables.

Ce programme complet permet aux personnes
agées de participer a des ateliers hebdomadaires
stimulants portant sur un éventail de sujets
essentiels, notamment la préparation des aliments,
I'établissement d’'un budget, le partage de recettes
et les compétences culinaires. Lobjectif principal
de ces ateliers est de d'outiller les personnes agées,
en favorisant un environnement ol elles peuvent
améliorer leurs connaissances et leur confiance dans
ces domaines cruciaux.

Au-dela des ateliers éducatifs, le Train alimentaire de
Tyndale renforce son engagement en fournissant une
fois par mois des services de transport essentiels aux
personnes agées résidant dans la Petite-Bourgogne.
Ce transport régulier leur permet daccéder aux
principales épiceries et d'élargir leur choix grace a
une sélection plus diversifiée d'options alimentaires
abordables. Le programme va encore plus loin en
offrant de I'aide pour atteindre, emballer, transporter
et livrer les épiceries directement au domicile des
personnes agées, ce qui allége efficacement le fardeau
physique de ces taches et favorise un sentiment de
soutien au sein de la communauté. Grace a ces efforts
a multiples facettes, le programme Train alimentaire
pour les ainés de Tyndale est un phare d’assistance et
une source de confiance en soi qui améliore le bien-étre
général des ainés de la Petite-Bourgogne.

Grace a la Clinique d'impét, le Département de
Développement des adultes a offert aux personnes
dont les revenus sont inférieurs a 25 000 $ et aux
familles dont les revenus sont inférieurs & 45 000 $
une aide pour remplir leurs formulaires d'impoét. Ce
service abordable, dont le prix est de 5 $ ou gratuit,
est concu pour aider les membres de la communauté
vivant sous le seuil de pauvreté.
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Apercu de impact

de Tyndale

DEPARTEMENT DE LA PETITE
ENFANCE ET FAMILLES

Au sein du Département de la Petite enfance et
familles, nous comprenons I'importance cruciale des
premiéres années d’'un enfant dans la détermination
des résultats qu’il obtiendra tout au long de sa vie.
Cette année, nous nous sommes concentrés sur le
développement de relations de collaboration avec
les parents, sur l'amélioration des compétences
parentales et sur la création d'une communauté
de soutien. Notre activité de groupe de jeu pour
parents et enfants a introduit le Coin des parents, un
moment consacré a des conseils pratiques sur l'art
d'étre parent. Nous avons organisé divers groupes
de parents, dont Y’a personne de parfait de Santé
Canada et un groupe de discussion et de soutien sur
la parentalité. Des séances informelles d’art-thérapie
de groupe et des ateliers attrayants de la série des
conférenciers ont fourni des informations précieuses
sur l'art d’étre parent et sur les familles en bonne
santé. Nous sommes fiers que tous les parents aient
déclaré avoir acquis de nouvelles compétences grace
au Coin des parents, et que tous les participants a
notre série de conférences la recommandent. En
travaillant en étroite collaboration avec les parents,
nous reconnaissons leur role de premiers éducateurs
dans la vie de leurs enfants. Le rapport annuel montre
I'impact positif de nos efforts, de nombreuses familles
continuant a participer a nos services. Le Coin des
enfants a également fait peau neuve, soulignant
notre engagement en faveur d’'une communication
transparente avec les parents grace a des mises a jour
quotidiennes sur les activités de leur enfant.
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54

parents ont participé a des groupes de
soutien, dont Y’a personne de parfait, le
groupe de soutien pour parents, la série

de conférences et la thérapie par I'art.

100%

des parents ont acquis de nouvelles
compétences parentales grace au
Coin des parents.

60%

des familles inscrites a notre programme
pour les nouveau-nés (ateliers pour parents
de 0 2 9 ans) ont continué a participer aux
services au cours des saisons suivantes.

« La possibilité de rencontrer des spécialistes
m’a été d’'une grande aide. lls m’ont confirmé et
rappelé des informations importantes pour le
développement des tout-petits. Le partage des
ressources est une trés bonne stratégie car vous
pouvez essayer de la reproduire a la maison.
Merci beaucoup pour tous ces conseils ! »

- Marjorie, participante



DEPARTEMENT ENFANCE,
JEUNESSE ET FAMILLES

Au sein du Département Enfance, jeunesse et
familles, nous répondons aux divers besoins des
enfants 4gés de 5 3 17 ans par le biais d'une gamme
d’activités attrayantes. Nous proposons notamment le
programme parascolaire pour les éleves du primaire,
le Programme de Persévérance au secondaire pour les
éléves du secondaire, la Coopérative jeunesse pour les
adolescents de 13 a 17 ans, ainsi que des camps d'été
de jour et des activités de fin de semaine. Cet éventail
complet nous permet de répondre aux besoins de tous
les jeunes !

Dans le cadre du Programme Aprés I'école, les enfants
recoivent un repas chaud, bénéficient d'une aide
aux devoirs et ont la possibilité de cultiver diverses
compétences pendant la période de loisirs. Le
programme parascolaire de Tyndale offre également
un tutorat aux éléves qui ont besoin d'un soutien
supplémentaire avec l'aide d’'une tutrice spécialisée
pendant la semaine et le samedi. Dans le cadre du
Programme de Persévérance au secondaire, les éléves
du secondaire participent trois fois par semaine
a un programme daide aux devoirs. Les éleves
sont répartis dans trois classes en fonction de leur
niveau scolaire, ce qui permet aux éducateurs et aux
bénévoles de leur accorder une attention particuliere.
Deux coordinateurs sont a la téte de la Coopérative
jeunesse et guident les jeunes participants a travers
des ateliers, des initiatives de collecte de fonds et le
développement de compétences cruciales pour leur
avenir. Le programme Vendredis Fous, qui se déroule de
18h30 a 20h30 tous les vendredis, a accueilli 20 jeunes
enthousiastes chaque semaine. Nous proposons du
basket-ball, de la musique, un accés a l'ordinateur et a
I'internet, de la cuisine et une salle de loisirs équipée de
ping-pong et de jeux de société. La semaine de relache
de mars et les camps de jour d’été de Tyndale offrent
plus que du plaisir et des jeux ; ce sont des moyens
vitaux d’apprentissage, de croissance et de connexion
avec la communauté. Ces programmes offrent un
environnement s(r et stimulant ou les enfants peuvent
non seulement participer a des activités passionnantes,
mais aussi améliorer leurs compétences en lecture et
en écriture grace a des initiatives telles que le camp
d’alphabétisation en été. Au-dela de la joie immédiate,
ces camps jouent un role crucial en encourageant
le développement social, le travail d’équipe et la
confiance en soi. Pour de nombreuses familles, les
camps de Tyndale sont une bouée de sauvetage,
offrant des expériences fiables et enrichissantes qui
contribuent au développement équilibré des enfants
de notre communauté.

65 enfants ont été inscrits a notre
Programme Aprés I'école

17

éléves ont recu un soutien
supplémentaire de la partdela
tutrice spécialisée

37

adolescents, agés de 13 a 17 ans,
ont bénéficié des services de
Tyndale tout au long de I'année.

0%

des diplomés du programme de
secondaire de Tyndale ont poursuivi des
études postsecondaires.
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DEPARTEMENT DE
DEVELOPPEMENT DES ADULTES

La prise en charge et le soutien de notre communauté
sont au coeur du Département de Développement des
adultes de Tyndale.

Notre Programme de Pré-employabilité, qui propose
deux sessions annuelles de six mois a temps plein, a
accueilli plus de 15 participants par groupe. Cette
initiative compléte comprend 6 heures de cours
d’'informatique, 9 heures d’ateliers sur les aptitudes a
la vie quotidienne et a I'emploi, et 9 heures de francais
par semaine. Parallélement a ces sessions structurées,
nous proposons des activités telles que le jardinage
et le club de marche, afin d’aider les participants a
surmonter les obstacles a I'emploi et & acquérir les
compétences nécessaires pour décrocher un emploi
ou retourner a I'école. Pour nos précieux ainés, le
département organise des activités cinqg matins par
semaine au Centre de bien-étre des ainés. Des ateliers
sur la santé et le bien-étre aux séances de cuisine
communautaire, en passant par le tricot, a l'art-
thérapie et le yoga, notre objectif est de maintenir
et d’améliorer la santé et le bien-étre de nos ainés.
Linitiative Food Train, nouvelle cette année, a été
créée pour améliorer I'accés aux services sociaux et
de santé, ainsi que pour réduire I'isolement social. Nos
services d’accueil offrent une bouée de sauvetage aux
membres de la communauté, en leur donnant accés a
des ordinateurs, a des paniers alimentaires d’'urgence,
a des photocopies, a des télécopies, a de I'aide pour
remplir des formulaires en ligne ou sur papier, et en
leur permettant de s’inscrire sur les listes d’attente
du gouvernement. Avec du café, des collations et
des journaux, nos services s'étendent aux samedis
d’'octobre a juin, dans le but de réduire I'isolement
social et d’assurer un accés a Internet, une assistance
et des références.

« Si je devais dire une chose sur la culture
de Tyndale, ce serait qu’elle est empreinte
d’empathie. Le personnel de Tyndale se
surpasse, il construit des ponts. »

- Participant a'EPP
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Au total, 33 personnes ont
participé a notre programme de
Pré-employabilité (PPE).

5%

des participants au PPE ont
trouvé un emploi a la suite de
leur participation au PPE.

35%

d’augmentation des
participants ainés par rapport
al'année derniére



BIBLIOTHEQUE DES JEUNES DE
TYNDALE ST-GEORGES

En tant que ressource communautaire vitale, la
Bibliotheque des jeunes de Tyndale St-Georges est un
havre de paix pour les enfants et les parents, offrant
nonseulementdes activités éducatives agréables pour
les enfants, mais aussi un espace serein pour que les
parents et les tout-petits puissent se retrouver autour
d’unlivre.Notre personnel dévoué s’attache astimuler
les intéréts, la curiosité et 'amour de I'apprentissage
des enfants. Les activités hebdomadaires proposées
vont de lartisanat aux jeux de société, en passant
par les échecs et les activités culinaires. En été, nos
programmes spéciaux comprennent des ateliers
éducatifs, des séances d’apprentissage du camping
avec Parcs Canada et des excursions intéressantes a
I'extérieur du Centre.

Cette année, la bibliothéque a enregistré une
augmentation de 10 % des minutes de lecture entre
septembre et ao(t. Parmi les faits saillants, citons le
programme d’intervention Acadience Reading et les
nouveaux partenariats avec Littératie Ensemble et la
Fabricatheque de Saint-Henri.

« Je viens a la bibliothéque Tyndale parce
que je m’y sens toujours bien accueillie. Le
personnel est chaleureux et souriant. J'aime
leur rendre mon sourire ! »

- Kia, participante a la Bibliothéque

PLUS DE

43,335

minutes ont été lues de septembre
2022 a aolt 2023.

est le nombre total de
visites a la Bibliotheque

10

enfants ont bénéficié du
programme d’intervention
Acadience Reading.

livres ont été ajoutés au catalogue de la
Bibliothéque en mettant I'accent sur des

thémes tels que la diversité, I'inclusion

et la représentation pour s’assurer que
notre collection résonne avec les intéréts
et les expériences de notre communauté.

« J'aime venir a la bibliothéque Tyndale parce
que j'aime lire les livres, et Candice est cool
parce qu’elle nous fait rire et joue avec nous a
des jeux comme les échecs. »

- Tayson, participant a la Bibliothéque
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SEPTEMBRE

Tyndale participe au Festival
de la Petite-Bourgogne pour
promouvoir ses programmes, ses
activités et ses services.

NOVEMBRE

Le Département des
bénévoles organise une séance
d’'information pour tous ceux qui
souhaitent devenir bénévoles
a Tyndale.

FEVRIER

Tyndale organise la clinique
dentaire annuelle en partenariat
avec la Faculté de médecine
dentaire et des sciences
de lasanté orale.

OCTOBRE

Le personnel de Tyndale organise
le premier diner communautaire
sur place. Les membres de la
Petite-Bourgogne peuvent
profiter d'un repas maison servi
directement a leur table.
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DECEMBRE

Steven, Travailleur en soutien
familial a Tyndale, et Joanna,
Directrice de la petite enfance,
lancent un groupe de soutien
mensuel pour les parents
d’enfants agésde 0 a7 ans.



oy
1 3

AVRIL

Le Département Enfance,
jeunesse et familles, en
partenariat avec la Faculté

de médecine dentaire et des Tyndale célebre les succes
sciences de la santé orale, de ses diplémés du Programme
organise un salon des carriéres de Pré-Employabilité et de la
a Tyndale. 6e primaire.

MARS MAI
Tyndale participe au Forum Tyndale relance son
communautaire de Montréal sur BBQ communautaire aprés 3
la santé mentale organisé par le longues années ! Environ 300
Réseau communautaire de santé personnes ont participé a
et de services sociaux. notre événement!

JUILLET

Majiza, ancienne participante
de Tyndale et danseuse de
claquettes, offre aux participants
du camp de jour une lecon
hebdomadaire de claquettes
en préparation du spectacle de
talents qui s’est déroulé a la
findu camp.
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Béenévolat

Pleins feux sur notre bénévole
de Yannée, Natalia Garza.

Natalia a été présentée a Tyndale dans le cadre
d’'un programme de stage de I'Université McGill.
Elle a commencé comme bénévole dans la classe de
maternelle dans notre programme Aprés I'école.

Nous avons demandé a Natalia de partager son
expérience a Tyndale :

« Bien que ce stage ait marqué I'aboutissement de mes
études a Montréal, il a marqué le début d’'un engagement
actif dans une nouvelle communauté. Cette expérience
a été exceptionnellement gratifiante, car elle m'a permis
d’'acquérir des connaissances inestimables sur la maniére
d’encourager et de motiver les membres de lacommunauté.
Elle m'a permis d'assumer un réle de leader, renforcant
ma confiance en moi dans ce contexte peu familier. Mais
ce qui a vraiment distingué cette opportunité, ce sont
les liens profonds tissés avec des enfants remarquables.
Ces jeunes font preuve d’une personnalité vibrante et
joyeuse qui souligne le dévouement du personnel et de la
communauté, créant ainsi un environnement de soutien
profond ol chacun se sent a laise. Inspirée par mon
expérience positive de bénévole a Tyndale, j'ai décidé de

poursuivre un réle permanent apres la fin de mon stage. z 0 o 1
Le temps que j'ai passé a Tyndale reste un moment fort de

mes études a Montréal, rempli de précieux souvenirs. Je
recommande de tout coeur d’explorer les possibilités de
bénévolat a Tyndale en raison de la myriade de possibilités
qu'il offre et de I'accueil chaleureux du personnel et des
membres de la communauté. »

Au cours de I'année de 2022-2023, un
total de 2001 heures ont été consacrées
au bénévolat dans tous les départements

de Tyndale, avec une part importante

d’heures consacrées aux stages, aux
heures communautaires des étudiants

Merci a tous les bénévoles qui contribuent au succés ainsi qu’a ceux qui sont mandatés
de Tyndale! Votre dévouement et votre travail ne pour faire des heures de service
passent pas inapercus! communautaire.
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Département de
levée de fonds

MESSAGE DE L’EQUIPE

« Nous exprimons notre profonde gratitude a tous nos
donateurs, partenaires et bénévoles qui nous ont soutenus
tout au long de I'année écoulée. Année apres année, nous
rencontrons des personnes extraordinaires qui sont
profondément engagées a avoir un impact positif sur notre
communauté, et c'est un véritable privilege d'apprendre
a connditre chacun dentre vous. Vos contributions
inébranlables ont permis de fournir les ressources, le
temps et le soutien nécessaires pour répondre aux besoins
changeants de la communauté, ce qui nous permet
d'offrir des programmes stimulants aux résidents de la
Petite-Bourgogne.

Cette année, nous souhaitons rendre un hommage
particulier aux entreprises et aux fondations qui nous
soutiennent depuis longtemps. »

Présentation de la nouvelle
initiative des ambassadeurs

Pour remercier nos donateurs, nous avons lancé un
programme d’ambassadeurs, dans le cadre duquel
certains membres du Conseil d’administration et des
bénévoles, ainsi que le Directeur de Développement
philanthropique, ont eu [loccasion d’entrer
personnellement en contact avec certains de nos
donateurs de longue date et de leur exprimer leurs
remerciements. Cette initiative a été accueillie avec
beaucoup d’enthousiasme, tant par les donateurs
que par les bénévoles. Nous restons profondément
touchés par le soutien continu de nos donateurs;
votre engagement indéfectible est la clé de
notre succes.

-
Dons en heritage : Des dons
L}

qui ont un impact durable

En faisant un don a la Fondation Tyndale St-Georges
par le biais d'un legs, vous permettez a vos valeurs
personnelles d’avoir un impact durable sur notre
organisation, tout en inspirant d’autres personnes
a prendre des engagements similaires. Au cours de
I'année 2022-2023, nous avons recu trois dons en
héritage totalisant plus de 160 000 dollars de la part
de donateurs de longue date qui sont décédés. Nous
sommes profondément reconnaissants de I'impact
durable de leurs dons.
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Campagnes de printemps et
d’automne : Un témoignage de
la générosité de nos donateurs
Nos donateurs individuels ont une fois de plus fait

preuve d’'une générosité remarquable en soutenant
nos campagnes de printemps et d’automne.

e Grice aux contributions de 5 généreux donateurs,
nous avons pu lancer la campagne de don jumelé de
100 000 $ de I'automne 2022 et recueillir un total
de 214 804 $ auprés de 147 donateurs.

e Notre campagne du printemps 2023 a également
connu une croissance remarquable, recueillant 18
626 $ aupreés de 49 donateurs individuels, soit une
augmentation de 23 % par rapport a 2022.

Reconnaitre le coeur de
Tyndale: Nos fidéles donateurs
et partenaires

Tyndale St-Georges a une histoire riche, et beaucoup
de nos partenaires et donateurs font partie de ce
voyage depuis des décennies. Cette année, nous
souhaitons rendre hommage a I'engagement durable
de ces personnes et organisations remarquables.

ENTREPRISES PARTENAIRES CONSTANTES
Les entreprises suivantes sont des soutiens
indéfectibles depuis plus de 20 ans :

o Quadra Chemicals Ltd. soutient Tyndale St-Georges
depuis 1992, en apportant des dons d’entreprise, un
soutien en biens et services pour notre barbecue
annuel et en envoyant des bénévoles. Cette
relation illustre le type de partenariat que tous les
organismes communautaires apprécient.

e Metro Richelieu soutient Tyndale depuis
22 ans, plus récemment en fournissant des cartes-
cadeaux de Noél et en parrainant notre Soirée
bénéfice de printemps - un engagement qui mérite
d'étre célébré.
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Le soutien générationnel a des
fondations (2 0+ ans)

Dans un monde marqué par le changement constant,
le soutien générationnel, qui nous permet de répondre
aux besoins changeants de notre communauté, est
d’'unevaleurinestimable.Cette année, nous exprimons
notre profonde reconnaissance aux fondations qui
nous ont fidelement soutenus pendant plus de deux
décennies et qui continuent a le faire :

e LaFondation Jarislowsky

e LaFondation William and Nancy Turner

e Lefonds de charité Charles Johnson

e LaFondation George Hogg Family

e LaFondation Holt

e LaFondation de la famille Zeller

e LaFondation Famille Barwick

« Ce que j'aime le plus chez Tyndale,
B ‘ c'est la facon dont les racines se

transmettent d’'un membre du
personnel a I'autre. C'est comme
une graine plantée qui continue de
croitre et de prospérer. Lame de
Tyndale est liée a la communauté
de la Petite-Bourgogne, et c’est
vraiment magique. »

- Jaziele

& =

2l
Jaziele €4




Diversifier nos sources de
revenus en renforcant nos
partenariats avec les pouvoirs
publics et le secteur parapublic

Nous sommes heureux d’annoncer que nous avons
continué a recevoir le soutien de tous les niveaux de
gouvernement, y compris un soutien important pour la
prévention de la négligence de la part du gouvernement
provincial. Cela reflete la qualité exceptionnelle et la
natureindispensable de notre travail, qui a été largement
reconnu pendant la pandémie et qui continue d'étre
trés apprécié.

Tyndale St-Georges ne pourrait pas continuer a aider la
communauté de la Petite-Bourgogne sans le soutien de
sesmembres,desesdonateursetdesesbénévoles.Votre
dévouement alimente notre mission, et nous sommes
profondément reconnaissants de votre engagement a
créer un impact positif dans la Petite-Bourgogne.

Nous vous remercions de faire partie de notre aventure.

Comités

Comité de collecte de fonds : Tout au long de I'année,
le comité de collecte de fonds consacre ses efforts a
aider le Centre a atteindre ses objectifs financiers. En
établissant de nouvelles relations et en garantissant
des sources de revenus supplémentaires, le comité
joue un réle essentiel. En décembre 2022, ses efforts
ont abouti au lancement trés réussi d’'une campagne
de dons jumelés de 100 000 dollars, qui a dépassé
I'objectif de collecte de fonds prévu ! Nous remercions
chaleureusement les membres dévoués de notre
comité : Michael Bucheit, Sean Day, Robert Johnson,
Marcel Lebel, Sam Oliel, Eli Pichelli, Suzanne Scarrow,
Sean Sirois et Jay Welsford.

Comité des événements spéciaux : Cette année,
NOuUsS avons organisé avec succés nos premieres
soirées bénéfices en personne depuis 2019. Nous
remercions chaleureusement les membres du comité
des événements spéciaux, qui ont joué un role
essentiel dans la coordination des soirées bénéfices
Tyndale de l'automne 2022 et du printemps 2023,
ainsi que l'encan en ligne. Nous remercions tout
particulierement Leandra Borneck, lva Gray, Shauna
Joyce, Jessica Marrone, Tina Naim, Brandon Poirier,
Isabelle Prosnick, Suzanne Scarrow, Lynn Sullivan et
Angela Vincelette pour leurs contributions !
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Campagnes et
collectes de fonds

Soirée bénéfice che

Cette soirée a marqué la premiére collecte de fonds
en personne de Tyndale depuis 2019 ! Nous avons
été ravis de partager nos succés avec des partisans
de longue date et des nouveaux partenaires. La
soirée était remplie de plats délicieux, de musique
fantastique, de bonne compagnie et d'une tirage
au sort divertissante. Nous avons réussi a récolter
18 800,00 $ ! Un grand merci & Satay Brothers, qui
soutiennent Tyndale depuis de nombreuses années,
et dont la contribution a joué un réle crucial dans le
succes de cette collecte de fonds !

Soirée bénéfice de printemps a
la Maison Principale

Le cocktaildinatoirede printempsde Tyndale, organisé
enmai,arapporté plusde 96 000 dollars ! Lévénement
a eu lieu dans la magnifique Maison Principale de St-
Henri, la communauté voisine de Tyndale. Au cours
de la soirée, le personnel a pu parler de I'excellent
travail réalisé a Tyndale. Les invités ont pu profiter
d’'un orchestre de jazz et écouter le témoignage d’'une
ancienne participante et employée de Tyndale qui
travaille maintenant pour une organisation partenaire
dans la Petite-Bourgogne.

Nous remercions tous ceux qui ont acheté des billets,
fait des dons pour la soirée et acheté des articles lors
de notre encan en ligne. Nous sommes également
reconnaissants a Metro Richelieu et a Sherbrooke
Street Capital d’avoir commandité notre événement.
Nous remercions tout particulierement Gabriella
Gullotti, directrice des ventes et des opérations de
la Maison Principale, qui s’est occupée de nous avec
beaucoup d’attention.
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Campagne de collecte de jouets
et cadeaux de Noél

Chagque année, une poignée de généreux
contributeurs coordonnent des collectes de jouets
pour Tyndale St-Georges, s’assurant que chaque
enfant et adolescent participant recoit un cadeau.
Cela représente plus de 200 cadeaux par an ! Nous
remercions chaleureusement Andrea Borod de
Book Dumpling, Tea Toy, Metro Richelieu inc. Nous
sommes également trés reconnaissants envers Fuel
Transport, Foxmind Toys & Games et Mme Di Virgilio
pour leur participation a I'apport d’'une véritable joie a
la saison des Fétes !

Campagnes sacs a dos et
rentrée scolaire

Ces derniéres années, Tyndale a eu la chance de
recevoir des sacs a dos et des fournitures scolaires de
la part de groupes tels que la Fondation Oberoi Rising
Dreams et I'Opération sac a dos. Ces dons jouent
un role crucial dans la réussite de la rentrée scolaire
pour les enfants participant a des programmes pour
la petite enfance et la jeunesse. Merci aux Montreal
Steppers d’avoir inclus Tyndale dans leur collecte de
fonds pour la rentrée scolaire.

Les collecteurs de fonds de tiers

Nous avons la chance de pouvoir compter sur des
collaborateurs partout a Montréal qui organisent
avec diligence des événements de bienfaisance pour
soutenir Tyndale.

La guerre des sous pour Tyndale

Cette année, les éléves et le personnel de I'école
secondaire Royal West Academy se sont mobilisés
pour générer prés de 10 000 $ pour Tyndale ! En
participant a des activités telles que la guerre des
sous, des mini collectes de fonds, des ventes de petits
gateaux et des concours, ils se sont unis pour soutenir
notre Centre. Fait remarquable, Royal West Academy
se consacre a la collecte de fonds pour Tyndale St-
Georges depuis 24 ans, accumulant un total de plus de
160000 $ depuis 2006 !

Collecte de fonds pour un 30éme anniversaire
Kendra et Steph ont gracieusement accueilli leurs
invités pour célébrer leur 30éme anniversaire au
Chinese Laundry appartenant a Satay Brothers, avec
une touche de générosité - en faisant don de toutes
les recettes de la vente des billets a Tyndale ! Parmi les
amis réunis pour célébrer leurs 30 ans, I'événement
festif n'a pas seulement promis un bon moment, mais
a également permis de récolter un peu plus de 2 000
dollars pour Tyndale. Leur geste attentionné est un
parfait mélange de célébration et de générosité,
illustrant l'esprit de soutien de la communauté a
son meilleur.

Une tradition du hockey

Le 10 décembre 2022, les F-Men ont joué pour Tyndale
pour la 9e année consécutive et ont recueilli plus de
30 000 $ ! Depuis 9 ans qu'’ils organisent leur tournoi
de bienfaisance, ils ont recueilli un total de 123 265 $ !
Merci a John Carr et aux F-Men pour leur engagement
envers notre centre communautaire !
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financiers

REELS 2021/2022 REELS 2022/2023
Subventions gouvernementales 398283% 476877 %
Fondations 682948 % 655981 %
Corporations 89250% 37994 %
Organisations 172560 % 191399 $
Individus 312301% 430904 $
Partenaires religieux 73500 % 70500 %
Congrégations 4280% 4130%
Fondation Tyndale St-Georges 101220% 110758 $
Evénements spéciaux 26135% 144809 $
Dons en nature 18940 % 9587 %
Frais de programmes 42903 % 55032%
Amortissement 42754 % 36306 %
Autres 1652% 9794 %
Revenu réel 1966726 % 2234071%
Programmes Développement des adultes 335753% 374145%
Programmes Enfance, jeunesse et familles 462 620% 523920%
Programmes Petite enfance et familles 147416 % 169470%
Programmes Bénévolat et nutrition 54635 % 85377 %
Programmes Bibliothéque 56999 % 44335 %
Bourse d'études Anne Fish 54800 $ 64700 $
Nutrition 23718% 47516 $
Administration 481931% 542598 %
Entretiens et services publiques 157875 % 145534 %
Collecte de fonds 157875 % 149244 %
Evénements spéciaux 38485% 29251%
Amortissement 49109 % 42634 %
Dépense réelle 1955084 $ 2218724 %
Profit/perte réel(le) 11642% 15347 %
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Partenaires financiers
et communautaires

Département de la Petite
Enfance et familles

e Amitié soleil

e Coalition de la Petite-Bourgogne

e (CSSS Sud-Ouest-Verdun

e Collége Dawson - Techniques de gestion
et d’intervention en loisir

o College Frontiére

e Mini-bibliotheque

e Programme d’action communautaire
pour les enfants (PACE)

e Promo Avenue

e Table des services a la petite enfance de
St-Henri/Petite-Bourgogne

e Université Concordia - Relations Humaines

e YAPP and SIPPE (Agence de santé et de
services sociaux)
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Département Enfance,
jeunesse et familles

BUMP

Centraide

Centre de la Fluidité verbale de Montréal
Coalition de la Petite-Bourgogne

College Dawson, Technique de travail social
Contribution salariale d’Emplois d’été Canada
Desjardins

Fabricathéque du Sud-Ouest

Fonds de solidarité FTQ

Fondation du Grand Montréal

James Lyng High School

Jeunesse Canada au travail

La Mairesse de Montréal, Valérie Plante

Le Centre D’art De Préville

Les Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw
Montreal Steppers

Musée des Beaux-Arts de Montréal

Réseau Réussite Montréal

Roslyn Elementary School

Université McGill - Faculté de médecine
dentaire et des sciences de |la santé orale

Westmount Park School

Intervenant en soutien familial

BUMP

Montreal Mission Internship
Partageons I'espoir

Project Chance

Réseau de Développement et de
Prévention Afro-Canadien



Département de
Développement des adultes

e Armée du Salut
e BUMP
e Centre communautaire Saint-Antoine 50+

e Centre de ressources éducative et pédagogiques
(CREP)

e Centre Génération Emploi
e Coalition de la Petite-Bourgogne
e Collége Dawson

e Comité des droits sociaux du sud-ouest
de Montréal

e Comité Du Quartier

e Comité Santé et Alimentation
e Costco

e Crystal Baran

e CSAI

e DanslaRue

e David Lametti

e Dress for Success

e Emploi Québec

e Head and Hands

e LaTable ronde provinciale sur 'emploi
e Le Collectif juridique

e McGill Nursing Students

e Office municipal d’habitation de Montréal
(OMHM)

e PACC

e Prima Danse

e Projet Genese

e St-Anne’s House

e Sterling Downey

e Université Concordia - Loisir thérapeutique

e Université McGill - Ecole d’éducation permanente
e YES Montreal - Youth Employment Services

¢ Youth in Motion

Bibliothéque des Jeunes
de Tyndale St-Georges

Bibliothéque Réjean-Ducharme

Coalition de la Petite-Bourgogne

CPE Genesis

Garderie Winken, Blinken and Nod

Littératie Ensemble

Réseau Réussite Montréal

Table de la Petite enfance

Université Concordia

Ville de Montréal - Arrondissement le Sud-Ouest

Dé t td béné |

CEGEP André-Laurendeau - Langues -
trilinguisme et cultures

CEGEP Du Vieux Montréal - Techniques
de travail social

Centre d’action bénévole de Montréal
College Dawson - Technique de travail social
College de Montréal

CollegeVanier

Concordia Live Center

Les YMCA du Québec - Secteur Réintégration
et inclusion sociale

Littératie Ensemble
Loyola High School
McGill University - Department of Psychology

McGill University - Faculty of Medicine and
Health Sciences (CHAP)

Quadra

Sacred Heart School of Montreal
The Study

Trafalgar School for Girls

Trajet OJA

Université Concordia

UQAM - Faculté de communication
- Ecole de langues
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